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Regione Siciliana
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE & FORMAZIONE PROFESSIONALE

PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013
Comunicato n.45555 del 8/7/2013 dell’Assessorato alf’lstruzione e Formazione Professionale
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilit o dell’adattabiliti della forza lavoro siciliana” a valere sul “Piano
straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita giovani - Priorita 3 - Formazione Giovani”

A tutti i Centri per Plmpiego di Palermo ¢ provincia

Prot. n. Y& del 10.06.2014

Oggetto: Trasmissione Bando pubblico di selezione personale esterno. Direttiva n. 45555 del 08.07.2013 per la
progettazione esecutiva “PERCORSI FORMATIVI PER  IL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA I
DELL'ADATTABILITA DELLA FORZA LAVORO SICILIANA” a valere sul “PIANO STRAORDINARIO PER IL
LLAVORO IN SICILIA: OPPORTUNITA GIOVANI PRIORITA® 3: FORMAZIONE GIOVANI” - Riedizione Progetto:
“POLIFORM 2012 MESSINA” (Forgio) — CIP: 2007.1T.051.PD.003/1/D/F/9.2.1/0332, CUP: G46G 13002300003, per i Corsi
di:

- ADDETTO ALLA PROMOZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI TIPICIL, 1D 6604 (sede:

Bagheria (PAYia Papa Giovanni XX, n.26
- ADDETTO ALLA SAVAGUARDIA E TUTELA DEL PATRIMONIQ BOSCHIVO E FORESTALE, ID 2152 (sede:

Altofonte, vinle Europa n.5 ¢/o Istituto comprensivo E, Armaforte)

VISTA la direttiva 2247 del 16 gennaio 2014 “Lista :ii wwobiiita ex art, 26 CCNL Settore Formazione Professionale™:
VISTO il d.d.g. n. 128 del 22 gennaio 2014,

Con la presente st trasmette Bando pubblico di selezione personale esterno per FORMATORI da impegnare nell’ambito dei
Corsi ¢ del Progetto enunciati in Oggetto, per darne adeguata pubblicita,

Palermo, 1i 10.06.2014

1l Legale Rappresentante

\G/QJAVA A\“ULW

E.N.F.A.G.A. PALERMO Sede Provinciale di Palermo: Viale Croce Rossa n. 34 — Tel 091/3819990 Fax 091/3819989 — Sede
Direzionale e di Erogazione di Partinico: via Capua n.2 — Tel e Fax 091/5082258 amministrazicne@enfagapalermo.it— Cod.
Fiscale: 80029740828 — P.IVA : 04762850826 sito web: www.enfagapalermo.it :
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Regione Sicitiana

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZ|IONE £ DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013
Comunicato n.45555 del 8/7/2013 dell’ Assessorato all'Istruzione e Formazione Professionale
“percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana” a valere sul “Piano
straordinario per il lavoro in Sicilla: Opzc-tunita giovani - Priorita 3 - Formazione Giovani”

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO
“POLIFORM 2012 MESSINA” (Forgio) — CIP: 2007.17.051.PO.003/11/D/F/9.2.1/0332, CUP: G46G 13082300003,
per i Corsi di:
ADDETTO ALLA PROMOZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI TIPICT, ID 6604 (SEDE:
' Bagheria (PA)YVia [':;;a Giovanni XXII1, n.26
ADDETTO ALLA SAVAGUARDIA E TUTELA DEL PATRIMONIO BOSCHIVO E FORESTALE, 1D 2152
{(SEDE: Altofonte, viale Curopa n.5 ¢/o Istituto comprensivo E. Armaforte)

Premesso che I’ Assessorato  Regionale dell’istruzione e della formazione professionale con D.D.G. n. 3699 del 12 agosto
2011 (pubblicato sulla GURS n. 36 del 26 agosto 2011) ha approvato nell’ambito del programma Operativo del FSE
Obiettivo convergenza 2007-2013 della Regione Siciliana — asse [ occupabilitd, 1’Avviso Pubblico n. 20/2011 per
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell 'occupabiliti ¢ dell’ adattabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012-
20147

Premesso che lo stesso Assessorato per meri errori materiali riportati nel testo e al fine di semplificare alcune disposizioni
ha formulato un nuovo Avviso per la rettifica ¢ I'Integrazione dell’ Avviso Pubblico n. 20/2011 “Percorsi formativi per il
rafforzamento dell 'occupabilitd e dell adattabilita della for.a lavoro siciliana” approvato con D.D.G. 3810 del 16/09/2011:

Premesso che lo stesso Assessorato ha formulato un nuovo Avviso per la rettifica e I’ Integrazione dell’ Avviso pubblico n.
2042011 “Percorsi formativi per il rafforzamento dell occupabilita ¢ dell adattabilita della forza lavoro siciliana™ nella
parte relativa all’art. @ (Unita di Costo Standard) approvato con D.D.G. n. 4025 del 04/10/2011;

Premesso che con il D.D.G. n. 1346 del 27/04/2012 dci s.cigente Generale del Dipartimento Regionale della Istruzione ¢
della Formazione Professionale registrato dalla Corte dei Conti in data 04/06/2012 reg. n.1 fg! 31 sono state approvate le
graduatorie ¢ gli elenchi definitivi delle proposte progettuali relative all’ Avviso Pubblico n. 20/2011: e con il D.D.G. n.
2079 del 31/5/2012 sono state approvate le modifiche alle graduatorie e agli elenchi definitivi delle proposte progettuali;

Premesse che il progetio “POLIFORM 2012 Messina™ (Forgio) — CIP: 2007.IT.051.P0O.003/11/D/F/9.2.1/0332 — CUP:
G45C12000530009 ¢ gia stato cofinanziato per Iannualith 2012/2013 dal Programma Operativo FSE 2007-2013 della
Regione Siciliana, Asse 1! Occupabilita, Obiettivo specifico D. nell’ambito dell’ Avviso n. 20/201 | Percorsi formativi per il
rafforzamento dell vccupabilita e detl adattabilita della forzo lavoro siciliana periodo 2012/2014 - Dipartimento Regionale
[struzione ¢ Formazione Professionale (pubblicato sulla GURS n. 36 del 26/08/2011);

Visto il comunicato 2247 del 30.05.2013 “Attuazione Piano Straordinario per il lavoro in Sicitia: Opportunita giovani-
Priorita 3”;

Vista la Direttiva n. 43555 del 08.07.2013 per la progetrazione esecutiva “PERCORSI FORMATIVI PER 1L
RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA E DELL’ADATTABILITA DELLA FORZA LAVORO SICILIANA” a
valere sul “PIANO STRAORDINARIO PER IL TLAVOPRO IN SICILIA: OPPORTUNITA GIOVANI PRIOCRITA” 3:
FORMAZIONE GIOVANT;

E.N.FAGA. PALERMO Sede Provinciale di Palermo: Viale Croce Rossa n. 34 — Tel 091/3819990 Fax 091/3819989 — Sede
Direzionale e di Erogazione di Partinico: via Capua n.2 — Tel e Fax 091/5082258 amministrazione@enfagapalermo.it — Cod.
Fiscale: 80022740828 - P.IVA : 04762850826 sito web: www.enfagapalermo. it
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLISTRUTIIME E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE AN
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE fiﬁ'f R

enfada
s st s PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013
Comunicato n.45555 del 8/7/2013 dell’Assessorato all’lstruzione e Formazione Professionale
“percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilita e dell’adattabilitd della forza lavoro siciliana” a valere sul “Piano

straordinario ver il lavoro in Sicilia: Ooportunita giovani - Priorita 3 - Formazione Giovani” .
Considerato che la  riedizione  del fro etto  “POLIFORM _ 2012  Messina” Forgio) — CIP:
2007.17.051.POOO3//D/F/9.2.1/0332 — CUP: G46(13002300003 & stata finanziata con d.d.g. n. 5493 del 26 novembre

20135;

Visto il d.d.g. 5021 del 06.11.2013 e, nello specifico. {"art. 5 che dispone in materia di reclutamento del personale;
“Attraverso_apposita funzionalitd de! sistema inforrnative_dedicato o tramite le liste di mobilita, 'Ente, per 1 pereorsi
oggetto di riedizione, & obbligato a reclutare il personale dail’apposito albo del ﬁ)erspnale docente ¢ non docente dei corsi di
formazione assunto a tempo indeterminato entro il 31 dicembre 2008 di cui alla circolare assessoriale n. | del |15 maggio
2013 inserito nelle suddette liste di mobilita™; .

Vista "ultima versione dell’ Eferco del personale eccedeniario 1 annualita ai sensi del verbale stipulato il 12/11/2013 tra
ll){pl.ng(l)f?ga, 00.58. ¢ Organizzazioni Datoriali REV. 4,0. reso pubblico dall’ Amministrazione regionale a mezzo mail del

Considerata la procedyra di reclutamento del personale docente e non docente inserito nell’Elenco del personale
eccedentario I anrealita ai sensi del verbale stipulato il 12/11/2013 wa Dip. Lavors, O0.5S. e Organizzazioni Datoriali
Rev. 4.0.e comunicata agli enti a mezzo mail, € in particolare alla mail del 10.12.13 secondo la quale: “una volta individuata
ia professionalitd necessaria dal prospetto allegato, |’ente deve munirsi della disponibilita del lavoratore e, solo a seguito di
¢id, deve dame comunicazione all’indirizze ¢ mail sery politicheattive@regione sicilia.it attraverso la restituzione dello
stesso  prospetto riempito nella parte finale (denomirazione enfe subentrante, data inizio dell’utilizzo, data fine
dell’utilizzo, ore settimanali). Tale ademgl_mento si auspica che sia quanto pil possibile attuale, in ordine all” inizio dell®
utilizzo, ritenendo comunque inderogabile che la dichiarazione dell’utilizzo del dato lavoratore sia seguita daila
comunicazione di avvio effettivo del rapporto di lavoro. Nel caso in cui Iente non riesca ad individuare le professionalita
necessarie alle proprie attivitd corsuali, oppure non acquisisca la disponibilita di alcyno dei lavoratori in eccedenza, deve
murnirsi, nel primo caso, di specifica attestazione, assunta sotto la direfta responsabilita ai sensi di legge, relativa alla
mancanza delle risorse necessarie e , nel secondo caso, delle singole dichiarazioni di indisponibilitd di tutti i lavoratori
contattati.”; e alla mail del 20.12.2013 che chiarisce che: “codesti enti contatteranno con priorita i lavoratori detla provincia
in cul deve svolgersi 'attivitd corsuale o della provincia itinitrofa nel limiti dei 40 , nel rispetto poi delie ulterior
condizioni connesse alla professionalita, anzianita ecc.....Cio in guanto la lista ha valenza regionale sotto Paspetto della
complessiva ed unitaria rilevazione delle eccedenze ; 'eventuale indagine gltre il territorio della provincia risponde solo ad
eventuali ulteriori tutela del lavoratore ma non comporta obbiigo per I'ente.”

Vista la dircttiva 2247 del 16 gennaic 2014 “Lista di mobilita ex art. 26 CCNL Settore Formazione Professionale” che
disciplina ufficialmente il reclutamento del personale dalla Lista di Mobilita in vigore;

VISTO il d.d.g. n. 128 def 22 gennaio 2014 che decreta in materia di reclutamento del personale non in organico, “una volta
portate a termine le procedure previste dalla direttiva n. 2247 del 16 gennaio 20147

CONSIDERATO che PEN.FA.G.A. PALERMO sj trova nella condizione di dovere individuare formatori forniti dei
requisiti necessati all’insegnamento di moduli inizialmente destinati a risorse umane “INTERNE” -come da progetto
approvato nell’ambito dell’avviso di cui alla Direttiva 1. 45555 del 08.07.2013 - “PERCORSI FORMATIVI PER IL
RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA E DELL’ADATTABILITA DELLA FORZA LAVORO SICILIANA” a
valere sul “PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA: OPPORTUNITA GIOVANI PRIORITA 3:
FORMAZIONE GIOVANI” — per il corso contrassegnato con ID 6604 poiché, a seguito richiesta di aspetiativa al
31/12/2014 dela risorsa umana interna cui erano stati attribuiti in sede di progettazione esecutiva, si rende necessario il
reperimento di personale formatore atto a ricoprire il fabbisogno sopravvenuto, e gia “DA INDIVIDUARE” in sede di
progeilazione esecutiva per il corso contrassegnato con 1D 2152; preso atto dell’assenza di altro personale interno cui potere
assegnare i medesimi incarichi, I'Ente ha provveduto a individuare le professionalitd non in organico nell’£lenco del
personale eccedentario 1 annualita ai sensi del verbale stipulato il 12/11/2013 tra Dip. Lavoro, (0.SS. e Organizzazioni
Daroriali & a convocarle, in ottemperanza a quanto disposto dalla direttiva 2247 del 16 gennaio 2014, con apposito bando
trasmesso mediante posta elettronica certificata, senza esito positivo, dacché nessuno dei formateri convocati ha fornito

E.N.F.A.G A. PALERMO Sede Provinciale di Palermo: Viale Croce Rossa n. 34 — Tel 091/3819990 Fax 091/3810989 — Sede
Direzionale e di Erogazione di Partinico: via Capua 11.2 — Tel e Fax 091/5082258 amministrazione@enfagapalermo.it - Cod.
Fiscale: 80029740828 — P.IVA : 04762850826 sito web: www.enfagapatermo.it
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PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013
Comunicato n.45555 del 8/7/2013 dell’ Assessorato allIstruzione e Formazione Professionale
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilita e delladattabilitd della forza lavoro sicillana” a valere sul “Piano
straordinario per il lavora in Sicilia: Opportunita giovani - Priorita 3 - Formazione Giovani”
disponibilita; pertanto. assolti gli obblighi previsti dalla nota 2247 del 16 gennaio 2014, in ottemperanza a quanto disposto
dal d.d.g. 128 del 22/01/2014, si ¢ dato avvio alla procedura di reclutamento con bando di selezione “riservato agli
iscritti all’albo  degli operatori dells formazione professionale” inviato in data 2.05.14 alla  mail
pianogiovaniprioritadidregione siciliail ai fini della pubblicazione sul sito istituzionale del dipartimento dell’istruzione e
della  formazione professionale, ai Centri per P'Impiego di competenza territoriale e pubblicato sul sito
www.cnlagapalermo.it; il bando & stato poi pubblicato sul sito istituzionale del dipartimento dell’istruzione e della
formazione professionale in data 28.05.2014 e, trascorsi i “10 giorni naturali ¢ consecutivi dalla data di pubblicazione sul
sito istituzionale del Dipartimento” previsti da! d.d.g. 128 del 22/01/2014, non essendo pervenuta alcuna
candidatura da parte degli operatori della formazione professionale iscritti all Albo, ed essendo I’Ente totalmente
sprovvisto al proprio interno di persenale fornito dei requixiii professionali necessari per lo svolgimento degli incarichi de
quo, dovendo garantire I"effettivo svolgimento delle atii+itd corsuali in oggetto, si procede alla pubblicazione di un bando
pubblico di selezione personale esterno da pubblicare sui sito dell’Ente www.enfagapalenno.it e presso i centri per
Fimpiego di Palermo e provincia garantendo i principi essenziali di pubblicita e trasparenza; a tal fine,

PE.N.F.A.G.A. PALERMO
RENDE NOTO

il presente bando pubblico di sclezione per il reclutamento di personale esterno, e nello specifico di FORMATORI, per i
moduli elencati nelle Tabelle relative ai corsi in oggetto ¢ in possesso dei requisiti in esse esplicitati come da progetto
gsecutivo:

1) ADDETTO ALLA PROMOZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI TIPICI - ID 6604

T'iiolo modulo N PROFILO docente Fanerenza docente Fenarienza |
) nrofessionale (in anni } didattica (in anniY <nla
ore snln nersnnale da nersonale da individnare
individnare alt*esterno all’esternn del settore
del seftore con con riferimento al dde
riferimenta al dde 966 966 del 19/03/13 e s.m.i.
del 19/03/13 e s.m.i.
LE FILIERE ALIMENTARI: LE OLIVE FORMATORF 5 5
EL'OLIO, ILVINO EILLATTEEISUOI | 80 >
DERIVATI {Titolo di studio
richiesto:
Diploma di
Agrotecnico e
affini 0 Laurea
in Scienze
Agrarie ¢ affini)
ECOLOGIA TERRITORIALE 35 | FORMATORE | 5 0
(Titolo di studio
richiesto:
Diploma di
Agroternico e
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Comunicato n.45555.del 8/7/2013 dell’Assessorato all'lstruzione e Formazione Professionaie
“parcorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana” a valere sul “Piano
Opportunita giovani - Priorita 3 - Formazione Giovani”

straordinario per il lavoro in Sicilia:

affini 0 Laurea
in Scienze
Agrarie e affini
o Laurea in
Architettura)

ZONIZZAZIONE E TIPICITA® 35

FORMATORE | 5
(Titole di studio
richiesto:
Diploma di
Agrotecnico e
affini 0 Laurea
in Scienze
Agrarie e affini)

2) ADDETTO ALLA SALVAGUARDIA E TUTELA DEL PATRIMONIO BOSCHIVO E FORESTALE, ID 2152

THolo modulo N PROFILO fdneente Fsnerenza ] dl:!(‘Pl‘I.TP F'.‘_:nener:l?n
' nrofessionale (in anni ) didattica (in anni <nlo
ore <nlo nerennala da nersonale da individinare
individnare all’esterno all’ecternn del settore
del settnre con con riferimento al dde
riferimenta al dde 966 966 del 19/03/13 e s.m.1.
del 19/03/13 e s.m.i.
DENDROLOGIA E DASOLOGITA 70 FORMATORE
: 5 5

(Titolo di stadio

richiesto:

Diploma di

Agrotecnico e

affini o Laurea

in Scienze

Agrarie ¢ affini

¢ Laurea in

scienze forestali

e ambientali e

affini)

ATTIVITA

tincarico prevede Perogazione di ore di docenza a gruppi di allievi inoccupati e disoccupati nelle sedi didattiche
dell’ENN.F.A.G.A. PALERMO sopra indicate. L’incarico prevede anche la predisposizione del materiale didattico da fornire
agli allievi (slides, dispense, etc.), la somministrazione di test agli allievi su format predisposti dall’Ente, la compilazione dei
documenti a supporto dell’attivitd di docenza (programmi, timesheet, schede di valutazione allievi, etc.), la partecipazione
alla riunione preliminare agli csami finali finalizzati al rilascio della qualifica professionale e la compilazione di modulistica
necessaria al monitoraggio, alla valutazione ¢ alla gestione contabile amministrativa dell’attivita. Le attivitd dovranno
rispettare la normativa vigente in materia (Direttiva n. 45555 del 08.07.2013 per la progettazione esecutiva “PERCORSI
FORMATIVI PER II. RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA E DELL'ADATTABILITA DELLA FORZA

E.N.F.A.GA. PALERMO Sede Provinciale di Palermo: Viale Croce Rossa n. 34 — Tel 091/3819990 Fax 091/3819989 — Sede
Direzionale e di Erogazione di Partinico: via Capua n.2 — Tel e Fax 091/5082258 amministrazione@enfagapalermo.it— Cod.
Fiscale: 80020740828 — P.IVA : 04762850826 sito web: www.enfagapalermo. it
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATQ REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO 1STRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013
Comunicato n.45555 del 8/7/2013 dell’Assessorato all’Istruzione e Formazione Professionale
“Percorsi formativi per il rafforzamento deil occupabilita e dell’adattabilita delia forza lavoro siciliana” a valere sul “Piano
straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita giovani - Priorita 3 - Formazione Giovani” .
LAVORO SICILIANAT a valere sul “PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA: OPPORTUNITA
GIOVANI PRIORITA 3: FORMAZIONE GIOVANI": Vademecum per 1"Aftuazione degli interventi che prevedono
I’adozione di unitd di costo standard — UCS; Vademecum per I’attuazione del PO SICILIA FSE 2007-2013 versione 4 del
23.6.2012; CCNL Formazione Professionale della Formazione Professionale 2011-2013; circolari, comunicati & disposizioni
attuative e s.m.i.). Le attivita si svolgeranne ordinariamente dal lunedi al sabato in un orario compreso tra le 3.00 e le 14.00.
Il calendario didattico sara predisposto dal referente del corso e concordato con lo stesso nei limiti delle esigenze
dell’anivita didattica.

INCARICO
L’ incarico sard formalizzato attraverso la sottoscrizione di regolare contratto che verra redatto nel rispetto detla normativa

vigente . Le condizioni contrattuali saranno comunicate al candidato nel corso del colloquio individuale e specificate nel
contratte di lavoro.

MODALITA’ DI SELEZIONE
La valutazione dei requisiti sara effettuata solo ed esclusivamente sulla base delle informazioni indicate nel curriculum
vitae, pertanto il candidato ¢ responsabile delle informazioni ivi contenute, corroborate da copia di titoli e attestati, che il
candidato fara pervenire nelle modalitd previste al paragrafo “TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA”. Verificata la presenza dei requisiti delle domande di ammissione ricevute entro € non oltre la data
di scadenza del presente bando, solo i candidati idonei (vale a dire in possesso del requisiti minimi) saranno selezionati.
La sclezione consta di due fasi:

1. Valutazione del Curriculum vitae e della coerenza con la professionalita ricercata.

2. Colloguio conoscitivo-motivazionale.
Nel corso del colloguio saranno valutate le seguenti aree:
1. Affidabilita (punteggio 10/60): in particolare saranno valutate eventuali esperienze pregresse con E.N.FA.G.A.
PALERMO;
2. Formazione ed Esperienza dldattlca/professwnale saranno vaiutati la qualitd e la coerenza del percorso formativo e
del percorso professionale con il/i modulo/i per cui si candida (punteggio: 30/60);
3. Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le docenze in coerenza con il
calendario delle lezioni (punteggio: 10/60);
4. Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di conduzione di gruppi aula, la capacitd di interazione con gli
allievi e di motivazione all’apprendimento (punteggio: 10/66).
Le graduatorie finali sarammo elaborate sulla base del punteggio ottenuto al colloquio da ogni candidato in possesso dei
requisiti e saranno formulate per ogni modulo. Per essere ammessi in graduatoria, si dovra ottenere un punteggio minimo di
36/60. Gli esiti delle selezioni saranno comunicati agli interessati mediante posta ¢lettronica (avranno valore di notifica). Gl
intercssali potranno presentare motivato ricorso entro due giorni dalla data di comunicazione degli esiti. A seguito della
comunicazione, mediante posta elettronica, degli esiti della selezione, si procedera al conferimento degli incarichi mediante
sottoscrizione del contratto e a formalizzazione con apposita lettera di incarico. Se il candidato selezionato ¢ un dipendente
di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, dovra produrre I'autorizzazione
del’ Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni {D.Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del
conlratto, infatti, sard subordinata al rilascio della predetta autorizzazione,
Al fine di confermare la candidatura, I’Ente potra richiedere al ¢andidato, ove ritenuto necessario, la documentazione
originale comprovante il possesso dei titoli dichiarati. Gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di una sola
candidatura, qualora il candidato sia in possesso dei requisiti richiesti. In questo caso, sard comunque effettuato il colloquio
individuale. L'E.N.F.A.G.A. PALERMO, con il presente bando di selezione, non assume alcun obbligo nei confronti dei
candidati, se non esclusivamente guelli assunti successivamente alla sottoscrizione del contratto di lavoro.

E.N.F.A.G A PALERMO Sede Provinciale di Palermo: Viale Croce Rossa n. 34 — Tel 091/3819990 Fax 091/3819989 — Sede
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Fiscale: 80029740828 — P.IVA : 04762850826 sito web: www. enfagapalermo it



T b

MEF il Feapomia

" g delie Biaanze

NP BongTERg B LAYERO
. . e & BELLE POuIciis SOCAl
Regione Siciliana _

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE gy
DIPARTIMENTO ISTRUZIOME E FORMAZIONE PROFESSIONALE ‘% §{§ \ 5 @

PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013
Comunicato n.45555 del 8/7/2013 dell’ Assessorato all'Istruzione e Formazione Professionale
“percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana” a valere sul “Piano
straordinario per il lavoro in Sicilia: Qpportunita giovani - Prioritd 3 - Formazione Giovani”
TERMINI E MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati dovranno presentare la seguente documentazione:
a) demanda di ammissione, in carta semplice, da redlgeu secondo il modello di cui all’ Altegato 1, sottoscritla con firma
autografa dal candidato;
b} curriculum vitae in formato europeo dettagliato o <3 ri si evincano tutte Je informazioni necessarie afla valutazione,
con indicazione dell’esperienza didattica e professicpale nell’ambito di competenza del modulo e indicazione esatta della
data di inizio ¢ fine di ogni esperienza computabile al fini del calcolo dell’esperienza didattica e professionale, sottoscritto
con firma autografa dal candidato;
¢) fotocopia di un documento di identiti valido ¢ del codice fiscale;
d) fotocopia di tutti titoli che si intende sottoporre alla valutazione della commissione di selezione;
e} modulo di autorizzazione al trattamento dei dati personali, da redigere secondo il modello disponibile {Aliegato 2),
sottoscritto con firma autografa dal candidato.
La modulistica ¢ disponibile in allegato e sul sito www.cnfaga

alermo. it

La suddetta documentazione dovrd pervenire in busta chiusa, anche brevi manu, entro e non oltre le ore 14.00 del
13.06.2014, al seguente indirizzo: E.N.F.A.G.A. PALERMQ, viale Croce Rossa . 34, 90144 Palermo. Sulla busta dovra
essere apposta la dicitura: “CANDIDATURA PERSONALE ESTERNO (FORMATORI) — PIANO GIOVANI 2014 -
PROGETTO: POLIFORM 2012 MESSINA-SEDE: PA™.
TUTTI 1 CANDIDATI SONO CONVOCATI PER LE SELEZIONI IL GIORNO 14.06.2014, ORE 10.00, NELLA
SEDE DELL’E.N.F.A.G.A. PALERMO DI VIA CAPUA N. 4 PARTINICO, PA. SOLO I CANDIDATI DOTAT!
DEI REQUISITI MINIMI NECESSARE PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE SARANNOQ SELEZIONATI,
Non saranno ammessi | candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al suddetto termine.

L ente si riserva di aprire un nuovoe bando per quelle posiziosi per cui non sia stato perfezionato it contratto.
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione nu seguenti casi:

" mancanza della documentazione richiesta;

. documentazione richiesla non sotioscritta con’ firma autografa;

. compilazione della domanda con un modello difikrme dallo schema di domanda previsto (Allegato 1);

_ricezione della documentazione all’indirizzo sopra indicato, per qualsiasi motivo, in data successiva al termine sopra
indicato.

DATI PERSONALI

1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente ai
sensi del D. Lgs 30.06.2006 n. 196 ¢ sm.i. per le finalitd di gestione della presente procedura selettiva. 11 conferimento di
tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi e per gli effetti dell’art.8 della Legge 7/8/1990 n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, si informa che il
Responsabile del procedimento relativo al presente avviso & Leonardo Lunetto.

PUBBLICITA’

Il presente avviso, in data odierna, viene pubblicato sul sito www.enfagapalermo.it e inviato ai Centri per I'lmpiego di
Palermo ¢ provincia.
Per eventuali informazioni rivolgersi a: F.N.V.A.G
$#913819990.
Palermo, 1i 10.06.2014

E.N.F.A.G.A PALERMO Sede Provinciale di Palermo:.
Direzionale e di Erogazione di Partinico: via Capua n.2 — Tel'&-Fax 1/5082258 amministrazione@enfagapalermao.it — Cod.
Fiscale: 80029740828 — P.IVA : 04762850826 sitc web: www.enfagapalermo it
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE £ FORMAZIONE PROFESSIONALE

e nddnngmos givas o cster PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013
Comunicato n.45555 del 8/7/2013 dell’ Assessorato all’Istruzione e Formazione Professionale
“Percorsi formativi per il rafforzamento deli’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana” a valere sul “Piano
straordinario per il lavora in Sicilia; Opportunita giovani - Prioritd 3 - Formazione Giovani”

ALLEGATO 1
DOMANDA D1 AMMISSIONE

OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione per personale esterno da impegnare nell’ambito del progetto
POLIFORM 2012MESSINA — CIP: 2007.1T.051.PO.003/I1/D/F/9.2.1/0332, CUP: G46G13002300003, per i Corsi di:

- ADDETTO ALLA PROMOZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI TIPICL 1D 6604 (SEDE:
Bagheria (PA)YVia Papa Giovanni XX, n.26) )

- ADDETTO ALLA SAVAGUARDIA E TUTELA DEL PATRIMONIO BOSCHIVO E FORESTALE, ID 2152
{SEDE: Altofonte, viale Europa n.5 c/o Istituto comprensivo E. Armaforte)

/a sottoscritto/a o o nato
a . Prov. il Codice Fiscale
Partita Iva e
residente in Prov. o in Via/Piazza
) o __n, civico Tel
fisso Cell
E mail

presenta istanza di partecipazione alla selezione per formatore da impegnare nell’ambito del progetto POLIFORM 2012

MESSINA, ed in particolare per 1 seguenti moduli;

CORSO SEDE DI MODULO/
SVOLGIMENTO (indicare a stampatello o in forma dattiloscritta la
denominazione esaita del/i modulo/i didattico/i di
_ interesse presente/i nel corso prescello)
ADDETTO ALLA PROMOZIONE E Bagheria {PA}Via
COMMERCIALIZZAZIONE DEI Papa Gicvanni
PRODOTTI TIPICI, ID 6604 XX, n.26

ALLA SAVAGUARDIA E TUTELA Altofonte {PA),

E.N.F.A.G.A. PALERMO Sede Provinciale di Palermo: Viale Croce Rossa n. 34 — Tel 091/3819990 Fax 091/3819989 — Sede
Direzionale e di Erogazione di Partinico: via Capua n.2 — Tel & Fax 091/5082258 amministrazicne@enfagapalermo.it — Cod.
Fiscale: 80029740828 — P.IVA : 04762850826 sito web: www.enfagapalermo.it
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

st it ogen PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013

Comunicato n.45555 del 8/7/2013 dell’Assessorato all’lstruzione e Formazione Professionale

“percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana” a valere sul “Piano
straordinario per il favoro in Sicilia: Opportunita giovani - Priorita 3 - Formazione Giovani”

DEL PATRIMONIO BOSCHIVO E viale Eurgpa n.5 ¢/o
FORESTALE, ID 2152 Istituto

comprensivo E.
Armaforte

Dichiara

- Di essere consapevole delle responsabilita ¢ivili e penali, anche ai sensi e per gli effetti deil’art. 76 del D.P.R.
445/2000. cui va incontro in caso di false dichiarazioni:

- che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione
di fatto e di diritto esistenti alla data della presents;

- di aver preso visione dell’avviso relativo alla selezione di cui in oggetto ¢ di esserc a conoscenza dei requisiti minimi
richiesti per partecipare alla selezione;

- di possedere i requisiti minimi di cui al sopra mtato avviso.

Dichiara inoltre
A/senst degli urtt. 46 ¢ 47 D.P.R. 28,12.2000 n°443

a) Di essere cittadino italiano;

b) Di non essere cittadino italiano. Indicare cittadinanza: ........c.cccooovriirrivinessne e ;

c) I} consentire al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, per P'espletamento del]d procedura
dell’avviso e per I"eventuale affidamento dell’incarico;

d) O Di non essere pubblico dipendente

Oppure
£l Di essere pubblico dipendente e si impegna, in-caso di esito positivo delta selezione, a produrre,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, I'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad
assumere incarichi esternt (. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m. e i.}. [noltre, dichiara di cssere a conoscenza che in caso
di mancata presentazione dell’autorizzazione ritenuta valida dal soggetto sottoscrittore del contratio nei tempi
previsti, la candidatura sarad considérata nulla;
) Di esserc a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato ai sensi dell’art.
71, D.P.R. 44572000,
f) Di essere consapevole che gll esiti delle selezmm saranno comunicati esclusivamente al seguente indirizzo di posta
clettronica 3

E.N.F.A.G.A. PALERMO Sede Provinciale di Palermo: Viale Croce Rossa n. 34 — Tel 091/3819990 Fax 091/3819989 — Sede
Direzionale e di Erogazione di Partinico: via Capua n.2 - Tel e Fax 091/56082258 amministrazione@enfagapalermo.it — Cod.
Fiscale: 80029740828 — P.IVA : 04762850826 sito web: www.enfagapalermo.it
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELU'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

et gfoend o PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013
Comunicato n.45555 del 8/7/2013 deil’Assessorato al’Istruzione e Formazione Professionale
“percorsi formativi per il rafforzamento dell’occugpabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana” a valere sul “Piano
straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita giovani - Priorita 2 - Formazione Giovani”

2) Di esserc consapevole che I'eventuale convocazione per il colloquio sara effettuata esclusivamente al seguente
indirizzo di posta elettronica

h) Di comunicare tempestivamente ogni modifica o varlazmne a quanto dichiarato nelta presente domanda;

i) Di aver preso visione e di accetiare in ogni sua parte il Bando in oggetto, nonché di obbligarsi all’osservanza di
tutte le disposizioni in esso previste;

N Di allcgare alla presente i seguenti documenti firmati in calce:

e curriculum vitae in _formato europeo dettagliato e da cui si evincano tutte le informazioni necessarie alla
valutazione, con indicazione dell’esperienza didattica e professionale nell’ambito di competenza del modulo e
indicazione esatta della data di inizio e fine di ogni esperienza computabile ai fini del calcolo dell’esperienza
didattica e professionale, sottoscritto con firma autografa dal candidato

e folocopia di un documento di identita valido e del codice fiscale
{otocopia dei titoli utili ai fini della valutazione
modulo di autorizzazione al trattamento dei dati personali, da redigere secondo il modello reso disponibile
dall’Ente (Allegato 2).

Sone consapevole delle conseguenze penali in caso di falsa dichiarazione e della decadenza da eventuali benefici ottenut,
cost come previsto dagli artt. 75 e 76 del Testo unico delle disposizioni legisiative ¢ regolamentari in materia di
documentazione amministrativa,

li

]

FIRMA
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MODULO DI AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI
(INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D.LGS. 196/2003)

ALLEGATO 2
Con la presente, ilfla sottoscritto/a natc a
il . residente a . in
Via \ C.F.
tel. . email . quale

partecipante alle selezioni per personale esterno per la realizzazione delle attivita previste dalla

Riedizione del Progetto “*POLIFORM 2012 MESSINA” (Forgio) - CIP:
2007.1T.051,PO.003/1I/D/F/9.2.1/0332, CUP: G46G 1300234003, :

DICHIARA

o di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 de! D.Lgs.196 /2003 sulla tutela dei dati
personali, che i propri dati personali forniti al’atto della compilazione delia presente richiesta
saranno trattati in conformita alle norme legisiative e regolamentari vigenti e applicabili, con
modalita automatiche, anche mediante sistemi informatizzati solo ed esclusivamente
nel’ambito delle operazioni necessarie a consentire il corretto svolgimento e funzionamento di
tutte le attivita legate alla selezione

« di acconsentire con la presente dichiarazione, al trattamento dei propri dati personali, svolto
con le modalita e per ie finalitd sopra indicate, ed in conformita alle norme legisiative e
regolamentari vigenti e applicabili;

» di essere a conoscenza del fatto di poter esercitare i diritti previsti dall'art. 7 della Legge
196/2003, tra i quali il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati nonché la
loro cancelflazione, mediante comunicazione scritta da inoltrarsi al titolare del trattamento dei
dati personali ai sensi e per gl effetti della stessa legge;

s di essere a conoscenza che titolare e responsabile del procedimento & I'E.N.F.AG.A.
PALERMO. -

(Luogo e data)

(Firma)

Per accettazione

11 Barrare la casella solo in caso di non accettazione delle condizioni sopra indicate

Mod. 07.34



